
 
 
 

Änderungstarifvertrag Nr. 3 
zum Tarifvertrag 

zur Überleitung der Beschäftigten der Länder in den TV-L 
und zur Regelung des Übergangsrechts 

(TVÜ-Länder) 
 

vom 10. März 2011 
 
 
 
 

Zwischen 
 
 
der Tarifgemeinschaft deutscher Länder, 
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,  
 

einerseits 
 
 
 
 

und 
 
 
 
……… 
 

andererseits 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
wird Folgendes vereinbart:  
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§ 1 

Änderung des TVÜ-Länder 
 
Der Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der Länder in den TV-L und zur 
Regelung des Übergangsrechts (TVÜ-Länder) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geän-
dert durch den Änderungstarifvertrag Nr. 2 vom 1. März 2009, wird wie folgt geän-
dert: 
 
1. In Nr. 1 Satz 1 der Protokollerklärung zu § 4 Absatz 1 werden die Wörter "- für 

Beschäftigte, für die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden - 
gemäß" gestrichen. 

 
2. § 8 Absatz 3 wird wie folgt geändert: 
 

a) In Satz 1 wird das Datum "31. Dezember 2010" durch das Datum "31. Oktober 
2012" ersetzt. 

 
b) In Satz 2 wird das Datum "31. Dezember 2010" durch das Datum "31. Oktober 

2012" ersetzt. 
 

c) Die Protokollerklärung zu § 8 Absatz 3 wird wie folgt gefasst: 
 

"Protokollerklärung zu § 8 Absatz 3: 
 
Wäre die/der Beschäftigte bei Fortgeltung des BAT / BAT-O in der Zeit vom 
1. Januar 2011 bis 31. März 2011 wegen Erfüllung der Voraussetzungen des 
Absatzes 3 höhergruppiert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag 
vom 1. April 2011 an Anwendung." 

 
3. § 9 wird wie folgt geändert: 

 
a) In Absatz 2a Satz 1 wird das Datum "31. Dezember 2010" durch das Datum 

"31. Oktober 2012" ersetzt. 
 

b) In Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 wird das Datum "31. Dezember 2010" durch 
das Datum "31. Oktober 2012" ersetzt. 

 
c) In Absatz 3 Buchstabe c Satz 1 wird das Datum "31. Dezember 2010" durch 

das Datum "31. Oktober 2012" ersetzt. 
 

d) Die Protokollerklärung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 
 

 "Protokollerklärung zu § 9 Absatz 4 Satz 2: 

Die Besitzstandszulage erhöht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 
1. Januar 2012 um 1,9 v.H." 

 
4. Nach § 17 Absatz 9 wird folgende Protokollerklärung eingefügt: 
 

 "Protokollerklärung zu § 17 Absatz 9 Satz 1: 
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1Die Zulage für Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter verändert sich bei allgemeinen 
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2010 um den von den Tarifver-
tragsparteien für die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. 
2Sie erhöht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v. H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9 
v.H." 

 
 
5. § 19 wird wie folgt geändert: 
 

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: 
 

"(1) Zwischen dem 1. November 2006 und dem Inkrafttreten der neuen Ent-
geltordnung gelten für Beschäftigte, die in die Entgeltgruppe 2 Ü überge-
leitetet worden sind oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a 
oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt worden sind 
oder werden, besondere Tabellenwerte; sie betragen 

 
a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 

 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

1.682,21 1.862,07 1.930,84 2.015,49 2.073,68 2.121,28 
 

b) ab 1. Januar 2012 
 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
1.731,17 1.914,45 1.984,53 2.070,78 2.130,08 2.178,58"

 
b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst: 

 
"1Für Beschäftigte, die in die Entgeltgruppe 13 Ü übergeleitet worden sind, 

gelten folgende Tabellenwerte: 
 
a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 

 
 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 
  Nach 2 

Jahren in 
Stufe 2 

Nach 4 
Jahren in 
Stufe 3 

Nach 3 
Jahren in 
Stufe 4a 

Nach 3 Jahren 
in Stufe 4b 

Beträge aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) 
E 13 Ü 3.454,36 3.639,51 3.962,19 4.290,17 4.792,72 

 
b) ab 1. Januar 2012 

 
 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 
  Nach 2 

Jahren in 
Stufe 2 

Nach 4 
Jahren in 
Stufe 3 

Nach 3 
Jahren in 
Stufe 4a 

Nach 3 Jahren 
in Stufe 4b 

Beträge aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) 
E 13 Ü 3.536,99 3.725,66 4.054,47 4.388,68 4.900,78" 
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c) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst: 

 
"3Für sie gelten folgende Tabellenwerte: 

 
a) in der Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 

 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

4.697,50 5.215,91 5.707,88 6.030,57 6.109,92 
 

b) ab 1. Januar 2012 
 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 
4.803,75 5.332,01 5.833,33 6.162,15 6.243,01" 

 
6. Die Protokollerklärung zu § 20 wird wie folgt gefasst: 

 
"Protokollerklärung zu § 20: 
 
Die Verminderungsbeträge nach Absatz 1 betragen 
 
in den  
Entgeltgruppen 

vom 1.4.2011 
bis 31.12.2011 

ab 1.1.2012 

 Euro Euro 
5 bis   8 38,40 32,00 
9 bis 13 43,20 36,00" 

 
7. § 30 wird wie folgt geändert: 
 

a) In Absatz 4 wird das Datum "31. Dezember 2010" durch das Datum 
"31. Dezember 2012" ersetzt. 

 
b) Folgender Absatz 6 wird angefügt: 

 
"(6)  1Unabhängig von Absatz 4 kann § 2 Nr. 3 des Änderungstarifvertra-

ges Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gesondert gekündigt wer-
den, frühestens jedoch zum Tag des Inkrafttretens der neuen Ent-
geltordnung. 2Die Nachwirkung ist ausgeschlossen." 

 
8. Die Anlagen 5 A und 5 B werden durch die Anlagen 5 A und 5 B dieses Ände-

rungstarifvertrages ersetzt. 
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§ 2 

Inkrafttreten 
 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2011 in Kraft. 
 
 
Berlin, den 10. März 2011 
 

 
Für die Tarifgemeinschaft deutscher Länder 

Der Vorsitzende des Vorstandes 
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Anlage 5 A (2011) TVÜ-Länder 

 
KR-Anwendungstabelle  

Gültig vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011 
                  

Werte aus Entgelt- Zuordnungen Vergütungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen 
Entgeltgruppe gruppe KR gruppen KR / KR-Verläufe         
allg. Tabelle             

      Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
EG 12 - - 3.528,41 3.909,29 4.401,26 - 

  
12a XII mit Aufstieg nach XIII 

      nach 2 J. St. 3 nach 3 J. St. 4   
EG 11 11b XI mit Aufstieg nach XII - -   3.528,41 4.004,51 - 
EG 11 - - 3.200,44 3.528,41 4.004,51 - 

  
11a X mit Aufstieg nach XI 

      nach 2 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   
EG 10 - - 3.094,63 3.311,53 3.724,15 - 

  
10a IX mit Aufstieg nach X 

      nach 2 J. St. 3 nach 3 J. St. 4   
EG 9, EG 9b - - 3.015,29 3.290,37 3.507,25 - 

  
9d VIII mit Aufstieg nach IX 

      nach 4 J. St. 3 nach 2 J. St. 4   
  - - 2.930,65 3.136,96 3.332,68 - 
  

9c VII mit Aufstieg nach VIII 
      nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   

  - - 2.666,15 3.015,29 3.136,96 - 
  

VI mit Aufstieg nach VII 
      nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   

  

9b 

VII ohne Aufstieg             
  - - 2.666,15 2.761,37 2.930,65 - 
  

9a VI ohne Aufstieg 
      nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   

EG 7, EG 8, Va mit Aufstieg nach VI -           
EG 9b V mit Aufstieg nach Va und VI   2.364,62 2.480,99 2.581,51 2.761,37 2.930,65 

  

8a 

V mit Aufstieg nach VI 2.221,79           
EG 7, EG 8 V mit Aufstieg nach Va  -         2.803,68 

  IV mit Aufstieg nach V und Va 2.057,80 2.221,79 2.364,62 2.581,51 2.692,60   
  

7a 

IV mit Aufstieg nach V           - 
EG 4, EG 6 II mit Aufstieg nach III und IV 1.840,92 1.983,75 2.115,99 2.391,07 2.459,84 2.592,09 

  
4a 

III mit Aufstieg nach IV             

EG 3, EG 4 3a I mit Aufstieg nach II 1.761,56 1.952,00 2.004,90 2.089,54 2.158,31 2.311,72 

           
In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhöht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 217,73 Euro.   
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Anlage 5 B (2012) TVÜ-Länder 

 
KR-Anwendungstabelle  
Gültig ab 1. Januar 2012 

                  
Werte aus Entgelt- Zuordnungen Vergütungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Entgeltgruppe gruppe KR gruppen KR / KR-Verläufe         
allg. Tabelle             

      Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
EG 12 - - 3.612,45 4.000,57 4.501,88 - 

  
12a XII mit Aufstieg nach XIII 

      nach 2 J. St. 3 nach 3 J. St. 4   
EG 11 11b XI mit Aufstieg nach XII - -   3.612,45 4.097,60 - 
EG 11 - - 3.278,25 3.612,45 4.097,60 - 

  
11a X mit Aufstieg nach XI 

      nach 2 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   
EG 10 - - 3.170,43 3.391,45 3.811,91 - 

  
10a IX mit Aufstieg nach X 

      nach 2 J. St. 3 nach 3 J. St. 4   
EG 9, EG 9b - - 3.089,58 3.369,89 3.590,89 - 

  
9d VIII mit Aufstieg nach IX 

      nach 4 J. St. 3 nach 2 J. St. 4   
  - - 3.003,33 3.213,56 3.413,00 - 
  

9c VII mit Aufstieg nach VIII 
      nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   

  - - 2.733,81 3.089,58 3.213,56 - 
  

VI mit Aufstieg nach VII 
      nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   

  

9b 

VII ohne Aufstieg             
  - - 2.733,81 2.830,84 3.003,33 - 
  

9a VI ohne Aufstieg 
      nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4   

EG 7, EG 8, Va mit Aufstieg nach VI -           
EG 9b V mit Aufstieg nach Va und VI   2.426,55 2.545,13 2.647,56 2.830,84 3.003,33 

  

8a 

V mit Aufstieg nach VI 2.281,00           
EG 7, EG 8 V mit Aufstieg nach Va  -         2.873,95 

  IV mit Aufstieg nach V und Va 2.113,90 2.281,00 2.426,55 2.647,56 2.760,76   
  

7a 

IV mit Aufstieg nach V           - 
EG 4, EG 6 II mit Aufstieg nach III und IV 1.892,90 2.038,44 2.173,19 2.453,50 2.523,58 2.658,34 

  
4a 

III mit Aufstieg nach IV             

EG 3, EG 4 3a I mit Aufstieg nach II 1.812,03 2.006,09 2.059,99 2.146,24 2.216,32 2.372,64 

           
In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhöht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 221,87 Euro.   
 


